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DZIAL I
Przepisy ogodlne

Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Rawie Mazowieckiej jest placéwka
publiczna, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odregbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawg programowg ksztalcenia ogélnego
1 podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ulicy Kosciuszki 19.
3. Organem prowadzacym jest Miasto Rawa Mazowiecka.
4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje £.6dzki Kurator Oswiaty.

5. Czas nauki w szkole, zgodnie z ramowym planem nauczania, trwa 8 lat, a jednostka lekcyjna trwa 45
minut.

6. Szkota realizuje swoje zadania wspdtpracujac z placowkami os§wiatowymi i pozaoswiatowymi.
7. Swiadectwo ukoficzenia szkoty uprawnia do kontynuowania nauki w szkotach ponadpodstawowych.
8. W szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne.
9. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:
1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

10. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz liczba
wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje si¢ na podstawie kryteridow
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz przez Burmistrza Miasta
Rawa Mazowiecka.

11. Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci. Szczegétowe
zasady rekrutacji okre$la regulamin rekrutacji do oddziatléw przedszkolnych oraz klas pierwszych.

12. Szkota posiada wtasny sztandar i opracowany ceremoniat.

13. Szkota jest jednostka budzetowa.

14. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
15. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedowych.
16. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

17. Zasady i tryb postgpowania w sprawie obowigzku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.



18. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za wymienione czynnos$ci okre$laja
odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Przepisy definiujace

§ 2. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Ko$ciuszki.
2. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Rawa Mazowiecka.

3. Dyrektorze, wicedyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicéw —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Rawie Mazowieckiej.

4. Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Tadeusza KosSciuszki w Rawie Mazowieckie].

5. Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza
Ko$ciuszki w Rawie Mazowieckie;j.

6. Rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw oraz opiekunéw prawnych uczniéw i uczennic Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Rawie Mazowieckie;.

7. Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Tadeusza KoSciuszki w Rawie Mazowieckie].

8. Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoly Podstawowej
nr 1 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Rawie Mazowieckiej.

9. Radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza
Kosciuszki w Rawie Mazowieckie;j.

10. E-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny vulcan.

11. Poradni psychologiczno-pedagogicznmej — nalezy przez to rozumie¢ poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz inne instytucje $§wiadczace poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom.

12. Ustawe — Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2014 r. — Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).

13. Ustawe o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo o§wiatowe, ustawie o systemie oSwiaty
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, atakze zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym, uwzgledniajacym potrzeby rozwojowe uczniow.

2. Gtéwnymi celami szkoly sa:

1) realizacja celéw i zadan okre$lonych w podstawie programowe;j;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ksztatcenie i wychowanie dzieci i mtodziezy oraz jej przygotowanie do nauki na dalszych
etapach eduakcyjnych oraz zycia we wspétczesnym Swiecie;

zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowosci oraz indywidualnych uzdolnien
1 zainteresowan uczniéw, w tym rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji
do nauki;

wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspélpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

ksztattowanie ws$réd uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego 1 europejskiego dziedzictwa kulturowego, ksztalcenie
i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy
0 spoleczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju i $wiata oraz
mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania, o kulturze i srodowisku naturalnym:;

organizacja 1 udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole;

troska o zdrowie, sprawnos¢ fizyczna i psychiczna uczniéw, ksztattowanie nawykéw dbania
o wlasne zdrowie oraz ochron¢ srodowiska naturalnego;

prowadzenie doradztwa zawodowego wérdd dzieci i miodziezy;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczo$¢ oraz
ksztattowanie u uczniéw postaw spolecznych i odpowiedzialno$ci za otaczajacy $wiat, w tym
poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.

2. Cele, o ktérych mowa w ust.2 osiggane s3 poprzez:

realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego oraz przyjetych zgodnie
z przepisami programow nauczania zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego przygotowanego w oparciu o diagnozg
potrzeb i probleméw wystepujacych w spoteczno$ci szkolnej;

zapewnienie wszystkim uczniom wszechstronnego rozwoju, bez wzgledu na narodowos¢,
pochodzenie, wyznanie religijne;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosSci
W uczeniu si¢, potencjalu ucznia 1 jego zainteresowan, szczegllnych uzdolnien, a takze
wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami;

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w $wiecie,
przygotowujacej do wilasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz §wiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w Zyciu rodzinnym
i spotecznym;

umozliwienie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki uczniom szczegélnie

uzdolnionym;

organizacj¢ 1 udzielanie rodzicom uczniéw 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych poprzez dziatania m.in.



pedagoga specjalnego, a w szczegdlnych przypadkach przy wspétpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc;

8) wspdlprace z innymi szkotami, instytucjami 1 stowarzyszeniami spoleczno-kulturalnymi
w kraju i za granica,

9) realizowanie szczegétowych zadan wychowawczych okres§lonych przez wychowawcéw
oddziatéw w programach wychowawczych, a takze programéw profilaktycznych
realizowanych przez szkote.

4. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnoSci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) realizowanie zadan opiekunczych odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb srodowiskowych
uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnoSci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztalcenia ogélnego
dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

6) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw
lub poszczegdlnego ucznia;

7) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajagcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijne;j;
12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

13) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci poprzez
zorganizowanie Swietlicy szkolnej;

14) zapewnienie realizacji opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mlodziezg przy wspdlpracy
z pielegniarka sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza;

15) ksztaltowanie i1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodno$¢, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
i pracy zespotowej;



16) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

17) upowszechnianie wérdd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec probleméw ochrony §rodowiska;

18) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

19) zapewnienie warunkéw do dziatania na terenie szkoly wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji wzbogacajacych formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty lub placéwki;

20) wspdtpraca z organizacjami i podmiotami, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza;

21) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepis6w o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

22) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonywane sg poprzez:

1) prace wychowawczo-dydaktyczna prowadzong w szkole w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowa ksztatcenia og6lnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych;

2) realizacje dopuszczonego do uzytku szkolnego zestawu programéw nauczania oraz
zastosowanych w szkole podrecznikéw, materialdéw edukacyjnych lub materialéw
¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do wdrazania i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty opracowanego na podstawie rozpoznanych potrzeb, a takze wykorzystywanie wnioskow
z analizy realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego w celu zapewnienia skutecznosci
podejmowanych dziatan;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zaje¢ dla ucznidéw o réznych
potrzebach edukacyjnych zgodnie z przepisami prawa;

5) zatrudnianie pedagoga specjalnego/psychologa/pedagoga/specjalistow realizujacych zadania
wynikajace z przepiséw szczegétowych;

6) stosowanie na zajeciach réznorodnych metod pracy, dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci
uczniéw, w tym wilaczajacych uczniéw z niepetnosprawnosciami lub trudnosciami;

7) realizacje zadan respektujaca zobowiazania wynikajagce w szczegdlnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach
Dziecka.

6. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

Rozdzial 4
Oddzialy przedszkolne

§ 4. 1.. Cele oddzialy przedszkole realizuja poprzez nastepujace zadania:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych

nabywaniu dos§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozZwoju;



2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen,
ktére umozliwia im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr treSci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie¢ w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych treSci adekwatne do intelektualnych mozliwosci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tafnca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie wartoSci oraz norm
odnoszacych sie do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi $Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicéw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajagcych rozwdj
tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego

bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;



17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

DZIAL 11
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 5. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 6. Kazdy z wymienionych organéw w § 5 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa — prawo oSwiatowe i ustawa
o systemie o§wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§ 7. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty pelnigcym funkcje zarzadcze.
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okre§lone w odrgbnych przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej miasta, ktéra zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej, w tym
organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty podstawowej;
5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

§ 8. 1. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnos$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

2. Jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
3. Kieruje dziatalno$cia dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci odpowiada za:

1) planowanie pracy szkoty;

2) zapewnienie nauczycielom warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, dbato$¢ o wysoki poziom kadry nauczycielskiej i maksymalng efektywnosc¢ jej
pracy;

3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

4) sporzadzanie i wydawanie $wiadectw pracy;

5) zapewnienie bezpieczenstwa pracy nauczycielom i nauki uczniom;

6) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

7) kultywowanie symboliki i tradycji szkolnej, przestrzeganie obrzedowosci;

8) reprezentowanie szkoly na zewnatrz;
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9) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
10) ustalanie nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z obowigzujacg tabelg plac;
11) przyznawanie nagréd nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) wystepowanie z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien;

13) zlecanie nauczycielom pracy w godzinach ponadwymiarowych;
14) udzielanie nauczycielom urlopéw;

15) przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny i przywracanie do pracy nauczyciela pozostajacego
w stanie nieczynnym;

16) zawieszenie nauczyciela w petnieniu obowigzkéw stuzbowych;

17) zwalnianie uczniéw z zaje¢ edukacyjnych na podstawie obowigzujacych w tym zakresie
przepisow;

18) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;
19) ustalenie terminéw egzamindéw poprawkowych;
20) uzgodnienie z uczniem i jego rodzicami terminu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

21) uzgodnienie liczby zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw
klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia;

22) organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
23) organizacj¢ nauczania indywidualnego;

24) organizacj¢ ksztalcenia w trybie indywidualnego toku nauki lub indywidualnego program
nauki;

25) wystapienie do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z udokumentowanym wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu w szczeg6élnych przypadkach
zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do egzaminu 6smoklasisty. Dyrektor
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia;

26) organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w przypadku
zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach wskazanych w przepisach prawa.
Zajecia organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajg¢. O sposobie lub
sposobach realizacji zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é dyrektor
informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkofte;

27) modyfikacje programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu z radg pedagogiczng
i radg rodzicéw, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o$wiatowych, jezeli
istnieje taka potrzeba;

28) czasowa modyfikacje tygodniowego rozktadu zajec¢ oraz zakresu treSci nauczania wynikajacych
z ramowych planéw nauczania — w porozumieniu z rada pedagogiczng w przypadku
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz
poinformowanie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota;

29) zapewnienie, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ przez okres powyzej 30 dni kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwosci
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia oraz przekazanie uczniom
i rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji;

11



30) informowanie rodzicéw, uczniéw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zajeé
o ktérych mowa w art. 165 ust. 71 10 ustawy — prawo o§wiatowe;

31) spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci;

4. Dyrektor odpowiada za stan materialny szkoly, ktéry protokolarnie przyjmuje przy powierzeniu mu
i zdaje przy opuszczeniu zajmowanego stanowiska.

5. Dziatalno$¢ dyrektora nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami statutu szkoty i przepisami
wyzszego rzgdu.

§ 9. Dyrektor szkoly prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty,
wspolpracuje z organem prowadzacym szkole, reprezentuje szkote na zewnatrz, wykonuje inne zadania
wynikajace z biezacej dziatalnosci szkoty.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§ 10. 1. Rada pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1y
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;

podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;
zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych;

podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
uchwalanie statutu szkoty i wprowadzane zmian (nowelizacje) do statutu;

ustalanie sposébu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)

3)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

wskazuje sposéb  dostosowania warunkéw  przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz w zaleznosci
od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebg czasowej modyfikacji tygodniowego rozktadu zajec
oraz zakresu treSci nauczania wynikajacych z ramowych planéw nauczania w przypadku
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢;
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4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

6) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

8) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

9) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracys;

10) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.

6. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza statut oraz jego zmiany.

8. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

9. Czlonkowie rady pedagogicznej zobowiazani sa do przestrzegania tajemnicy obrad, w szczegdlnosci
w sprawach, ktére moga naruszy¢ dobro lub dane osobowe uczniéw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

10. Udzial nauczycieli w zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowy.
11. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

12. Szczegétowa organizacje zebran rady pedagogicznej, podejmowanie decyzji okresla regulamin
dziatalnosci rady pedagogicznej.

Rozdziat 3
Rada rodzicow

§ 11. 1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada rodzic6éw reprezentuje ogét rodzicoéw uczniéw przed innymi organami szkoty.

3. W skiad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw z kazdego oddziatu szkolnego
wchodzacego w skiad szkoty.

4. Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatah zmierzajacych do
doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Rada rodzicéw dziata na podstawie utworzonego przez siebie regulaminu rady rodzicéw.

6. Rada rodzicéw tworzy warunki wspoétdziatania rodzicéw z nauczycielami w realizacji statutowych
zadan szkoty.

7. Rada rodzicéw z wtasnej inicjatywy moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora w sprawie dokonania
oceny pracy nauczyciela lub moze wystapi¢ z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Rada rodzicéw wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoty poprzez:
1) opiniowanie dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej szkoty;
2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicom w realizacji zadan statutowych szkoty;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet w celu wspierania
dziatalnosci statutowej szkoty.
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Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§ 12. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogéiu
uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t uczniéow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkotly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
6) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdélnosci dni wolnych od zajec.
6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do tresci
zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora szkoty, prace nauczycieli szkoty, dla ktérych
dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Rozdzial 5
Zasady wspélpracy organéw szkoly

§ 13. 1. Wszystkie organy szkoty wspdlpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenc;ji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;j
poprzez swoja reprezentacj¢ w formie pisemne;.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.
7. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;.
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§ 14 1.. Rodzice i nauczyciele wspétdzialaja ze szkotg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice, wspétpracujac ze szkota, maja prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

znajomosci statutu szkoly, a w szczegdlnosci do znajomos$ci celéw i zadan szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady pedagogiczne;j;

wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym; informacje te przekazuje dyrektor
szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw; przepisy te sg omdwione przez wychowawce na pierwszym zebraniu rodzicow;

decydowania o udziale swoich dzieci w zajeciach prowadzonych przez stowarzyszenia lub
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty
— zgoda na udziat wyrazana jest w formie pisemnej lub przez dziennik elektroniczny.

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpOéw w nauce
1 przyczyn trudnos$ci, o frekwencji ucznia (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicéw, indywidualnego spotkania z nauczycielem po uprzednim okre$leniu terminu i miejsca
spotkania przez dziennik elektroniczny);

3. Rodzice maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
systematycznego kontrolowania zapiséw w e-dzienniku;

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od dnia nieobecnosci
dziecka w szkole;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia;
dbania o wlasciwy strdj i higiene osobista swojego dziecka;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarka szkolna;

wspélpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnoSci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania szkéd umyslnie spowodowanych przez dziecko — zgodnie z kodeksem cywilnym;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

4. Wspétdziatanie szkoty i rodzicéw odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania ogdlne z dyrektorem szkoty;
2) zebrania z wychowawcami poszczegdlnych oddziatow;

3) indywidualne spotkania rodzicéw z dyrektorem szkotly, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
doradcg zawodowym;
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4) zebrania rady rodzicow wg harmonogramu ustalonego przez ten organ;

5) udzial dyrektora szkoty w zebraniach rady rodzicéw, informowanie tego organu o biezacych
sprawach szkoty, zasieganie opinii rodzicéw o pracy szkoty;

6) kontakty z uzyciem e—dziennika;

7) wspoétudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i ewaluacji wybranych dokumentéw pracy
szkoty;

8) udziat rodzicéw w uroczystosciach szkolnych organizowanych zgodnie z ceremoniatem szkoty.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§ 15. 1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng a rada rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciagu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktdrych strong jest dyrektor, powotywany
jest zespdt mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL 111
Organizacja pracy szkoly

Rozdziat 1
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 16. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla opracowany przez dyrektora
szkoly arkusz organizacyjny, ktéry wraz z planem dydaktyczno-wychowawczym i tygodniowym
rozktadem zaje¢ stanowi podstawe pracy w kazdym roku szkolnym.

2. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych — realizowanych na zajeciach z przedmiotéw obowiazkowych
i dodatkowych oraz zapewnia zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.

3. Szkota jest jednostkag feryjng. Terminy rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrebne przepisy.

4. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-
lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku. W uzasadnionych przypadkach
wynikajacych z przepisow szczegdlnych zajecia prowadzone s3 z wykorzystaniem technik pracy
na odlegto$¢.
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5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddzialowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

6. Nauczanie jezykow obcych nowozytnych jest organizowane w grupach miedzyoddziatowych.

§ 17. 1.. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1y
2)

3)
4)
5)

6)

obowiagzkowe zaj¢cia edukacyjne;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktdérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywno$ci;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢c
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogicznej; w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze skréci¢ godzing
lekcyjng do 30 minut;

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ — czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, a w przypadku oddziatu przedszkolnego
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 15 minut i nie
dluzszym niz 45 minut;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw;

w strukturach mi¢dzyoddziatlowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obceych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia artystyczne, techniczne;

w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, plastyki, techniki;

w toku nauczania indywidualnego;
w formie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki;
w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe.

Rozdziat 2
Szkolny system wychowania

§ 18. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.
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3. Szkota organizuje zaje¢cia pozalekcyjne, w tym zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw, w szczegolnosci w celu ksztalttowania ich aktywnosci i kreatywnos$ci, zgodnie z potrzebami
uczniéw oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

4. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i wynikaja z programu wychowawczo —
profilaktycznego.

5. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny zespoly wychowawcow (wychowawcy klas)
opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny.

Rozdzial 3
Organizacja nauki religii/etyki

§ 19. 1.. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$§wiadczenia. O$wiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zaj¢cia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniéw
z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddzialowych lub
miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza
niz 7 osoéb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
swiadectwie stanowi za§wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajgcia
w grupach mig¢dzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczyé
w dwdch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczeh uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ kazda
Z ocen.

Rozdziat 4
Swietlica szkolna

§ 20. 1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniéw wymagajacych
opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje §wietlica szkolna.

2. Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.

5. Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

6. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie podania rodzicéw kierowane do dyrektora
szkoty w terminie do 14 wrze$nia. W trakcie roku szkolnego rodzice moga zapisa¢ dziecko do §wietlicy,
gdy taka potrzeba wynika z ich sytuacji.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkole srodkéw
finansowych na jej dziatalnos¢.
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8. Czas pracy S$wietlicy ustala dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii reprezentacji rodzicOw w
zaleznosci od mozliwosci szkoty.

9. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed i
po zajeciach dydaktycznych.

10. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) upowszechnianie ws$réd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny;
3) przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spotecznym:;
4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
5) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
6) stwarzanie wsrdd uczestnikéw nawykoéw do uczestnictwa w kulturze,
7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizaciji.
11. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ specjalistycznych;
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw;
3) zaje¢ utrwalajacych wiedze;
4) gier i zabaw rozwijajacych;
5) zajg¢ sportowych.

12. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z programem pracy $wietlicy obowiazujacym w danym
roku szkolnym.

13. Do $wietlicy przyjmowani s3 w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-IV, w tym w szczeg6lnosci
dzieci rodzicéw pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych,
sierot, dzieci z rodzin zast¢pczych.

14. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia
rodzicéw dziecka.

15. Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik §wietlicy w
porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

16. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

17. Dni i godziny pracy §wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zalezno$ci od potrzeb
srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

18. Dzieci uczgszczajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw osobiscie lub przez osoby
upowaznione.

19. W przypadku ztozenia przez rodzicéw o$wiadczenia okreslajacego dni i godziny, w ktérych dziecko
moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrét ucznia do domu.

20. Rodzice sg zobowiazani do odbierania dzieci do czasu okre$lajacego koniec pracy $wietlicy.

21. Zachowanie uczniéw w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin §wietlicy. Regulamin
swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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Rozdziat 5
Biblioteka szkolna

§ 21. 1.. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatéw bibliotecznych;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z r6znych mediéw, zrédet informac;ji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)

b)
c)

d)

e)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory;

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb;

wspoélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadah dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich
do samoksztalcenia;

udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)
d)

e)

troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki;

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
prowadzenie ewidencji zbioréw;

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw;
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f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j;

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

h) planowanie pracy: opracowuje roczny plan pracy biblioteki oraz terminarz zaje¢¢ bibliotecznych
1 imprez czytelniczych;

i) sktadanie do dyrektora szkoty corocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole.

3. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole programéw
i oferta rynkowg oraz mozliwos$ciami finansowymi szkoty.

4. Organizacj¢ pracy biblioteki, w tym godziny otwarcia biblioteki oraz zasady korzystania z jej zbioréw
okresla regulamin biblioteki.

Rozdzial 6
Wolontariat w szkole

§ 22. 1. W szkole moze funkcjonowa¢ Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowa¢ czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w Srodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. W ramach dziatalnosci klubu uczniowie w szczegélnosci:

1) zapoznawani s3 z idea wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolne]
1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

4) sa wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy na rzecz
szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mlodziezy szkolnej;
6) promuja ide¢ wolontariatu w szkole.
4. Klubem opiekuje si¢ nauczyciel — opiekun klubu.

5. Opiekun klubu wraz z wolontariuszami ustala plan pracy klubu na dany rok szkolny i przedstawia go
dyrektorowi szkoty.

6. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno§¢ w ramach wolontariatu przy
ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z regulaminem wolontariatu.

7. Szczegdtowa organizacj¢ wolontariatu w szkole okre$la regulamin wolontariatu.

Rozdziat 7
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 23. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty,
sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
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2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz pracownikéw
obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaj¢¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i innych organizowanych w szkole za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie z harmonogramem
dyzuréw;

3) podczas zajec poza terenem szkoty petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki
wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii iinne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢é, opracowuje
regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).
6. Szkota na state wspétpracuje z policja i strazg miejska.

7. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwotla¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw
z ostatnich.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem,
ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke¢ nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, stosuje si¢ zapisy obowigzujgcego w szkole regulaminu
BHP.

Rozdzial 8
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

§ 24. 1. W razie zawieszenia zaje¢ w przypadkach okre§lonych w przepisach prawa, na okres powyzej
dwéch dni, w szkole organizowane sg zajecia dla uczniéw z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla
uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

3. Ksztalcenie na odlegto$¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
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4. Dzienny rozktad zaje¢ uczniéw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja zalecenia medyczne
odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon)
oraz wiek ucznidéw i etap ksztalcenia.

5. Wykorzystujac réznorodne narzedzia stuzace ksztalceniu na odleglo$¢ nauczyciele uwzgledniaja
kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczegélnosci danych szczegdlnej kategorii przetwarzania
1 wizerunku uzytkownikéw.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczego6lnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materialéw dostepnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub
przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materialéw wskazanych przez nauczyciela;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
mie¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych prowadzenie
lekcji online, czyli np. MICROSOFT Teams;

7. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan edukacyjnych — zajec
on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, ewentualnych sprawdzianéw.

8. Obecnos¢ ucznidw na zajeciach potwierdzana jest poprzez:

1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone sa zajecia;

2) potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,,jestem” wystanym przy pomocy komunikatora
tekstowego na platformie Teams lub poprzez udzielenie ,.krétkiej odpowiedzi” na zadane pytanie;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu uczniowskiego
(np. pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecnos$ci uczniéw w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawca,

9. Wychowaweca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje realizacjg
obowigzku szkolnego przez uczniéw, sprawdzajac ich obecno$¢ na zajeciach on-line. W przypadku
nieobecno$ci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujac si¢ z rodzicami poprzez dziennik
elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami ucznia.

10. W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwlocznie informuje o tym fakcie
dyrektora.

11. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) e-dziennik;

2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowg telefoniczna, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzg¢dzi
dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer telefonu
nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe rodzica;

5) bezposredni kontakt.
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12. O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja)
z nauczycielami, rodzice uczniéw oraz uczniowie zostang poinformowani poprzez e-dziennik przez
wychowawce klasy;

13. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na odlegtosé
z wykorzystaniem internetu, rodzice przekazuja t¢ informacje telefonicznie do sekretariatu szkoty lub
do wychowawcy klasy.

14. Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor moze zorganizowac na terenie szkoly zajgcia w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg te zajecia badz z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, jesli mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki
na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

15. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 14, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-dziennik lub
wystaé za posrednictwem poczty elektronicznej na ogdlny adres e-mail szkoty) lub w formie papierowe;j
w sekretariacie szkoty.

16. W ramach aktywno$ci zwigzanych z ksztalceniem na odleglo$¢ z wykorzystaniem internetu,
nauczyciele zobowiazani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o konieczno$ci i sposobach
zachowania bezpieczenstwa w sieci.

17. Wykorzystywane platformy i inne narzgdzia kontaktu online powinny gwarantowaé zapewnienie
ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

19. Wszelkie trudnos$ci zwiazane z realizacjg ksztatcenia na odleglo$¢, nauczyciele zobowiazani sa do
zglaszania dyrektorowi szkoty, niezwlocznie po ich wystapieniu.

§ 25. 1. Do obowigzkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postepéw ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania ucznidéw lub rodzicéw o postepach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobdr zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zajg¢, w tym materialdw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

3) wspieranie rodzicOw w organizacji ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniéw zadan z instrukcja wykonania
oraz materialow,
b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogéw i psychologéw szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie porad i
konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami;

5) w przypadku logopedéw, opracowanie i przekazanie rodzicom c¢wiczen doskonalacych i
utrwalajacych nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, np.
filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy, wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz
z instrukcja ich zastosowania;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze propagatorskim
wskazujacym, np. strony internetowe najwickszych bibliotek w Polsce oraz serwiséw
internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze udostgpnianie
w wersji elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli, rodzicéw i uczniéw podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;

7) przekazanie uczniom i rodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i
terminach konsultacji indywidulanych lub grupowych — dotyczy sytuacji, gdy zajecia prowadzone
sa zdalnie przez okres powyzej 30 dni.
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2. W przypadku odstgpienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zajg¢ przekazywac lub informowaé rodzicéw
oraz uczniéw o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik.

§ 26. 1. Formami dziatalnoSci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla danego
oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odleglo$¢;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajagcych wymiane informacji pomigdzy nimi, np. za posrednictwem
dziennikéw elektronicznych, poczty -elektronicznej, forum na platformie elektronicznego
wspomagania zajec¢, forum spoteczno$ciowego lub telefonu;

3) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami w bezposrednim kontakcie z uczniem, jesli takie
zostaty zorganizowane przez dyrektora szkoty.

2. Zajecia z uczniem prowadzone sa:

1) online:
a) w grupach tworzonych =z poszczegdlnych oddziatéw lub w grupach
mi¢dzyoddzialowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za wtasciwe,
b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;
2) offline:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw
internetowych,
b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

3. Na zajeciach prowadzonych zdalnie sprawdzanie osiggni¢¢ obejmuje:

1) analize prac i przestanych nauczycielowi réznorodnych materialéw, przestanie plikow
z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedziami, prezentacjami;

2) aktywno$¢ uczniéw: wypowiedz ustna na forum, udzial w dyskusjach on-line, rozwigzanie
réznorodnych quizoéw i testow;

3) wykonywanie ¢wiczeh na zywo, przestanie nagrania z wykonanych ¢wiczen;

4. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw dostosowuje si¢ do mozliwej w szkole organizacji pracy z
uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkéw techniczno-informatycznych w domu ucznia.

5. Ocenianie w kwestii skali ocen oraz sposobu ich uzasadniania odbywa si¢ zgodnie z zapisami statutu
szkoty.

6. Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dost¢pem do
sprzetu komputerowego i/lub internetu. Jesli nastapi ograniczony dostep do sprzetu i/lub internetu,
nauczyciel umozliwia wykonanie zadan w alternatywny spos6b (sms, mms, wersja papierowa).

7. na oceng pracy ucznia w okresie nauki zdalnej sktada sie:

1) systematycznos¢ w kontakcie z nauczycielem (w tym dotyczaca przesylania prac);
2) aktywno$¢ podczas zajec.

DZIAL IV
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoly

Rozdzial 1
Informacje ogdlne

§ 27. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
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2. Na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni sa:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) pedagog szkolny, psycholog szkolny;

3) pedagog specjalny;

4) logopeda;

5) wychowawca swietlicy;

6) Dbibliotekarz;

7) nauczyciel wspélorganizujacy proces ksztatcenia.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3:

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi.

Rozdziat 2
Zadania nauczycieli

§ 28. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada
za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowiagzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

1y

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
3.
1y

2)

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole oraz
w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw zgodnie
z przyjetymi przez szkot¢ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwdj uczniéw oraz
stale doksztalcanie si¢ w tym zakresie;

kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na zajeciach;

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Rozdzial 3
Zadania wychowawcow klas

§ 29. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego
mu oddziatu, a w szczegd6lnosci:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniéw pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
1 indywidualne potrzeby uczniéw;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;

dbatos$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniéw;

stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic.

2. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar. Wychowawca ma
prawo ustanowi¢ przy wspdlpracy z klasowa radg rodzicow wtasne formy nagradzania
i motywowania wychowankow.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy:

1y
2)
3)
4)

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
wypisuje §wiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Rozdzial 4
Zadania specjalistow

§ 30. 1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $§rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
9) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 31. 1.. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspdlpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 32. 1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)  wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowah i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2)  wspllpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem, w zakresie
opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3)  wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

§ 33. 1. Do zadan nauczyciela wspétorganizujacego proces ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu monitorowania efektéw
oddziatywan terapeutycznych;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspdtpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnieh ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Rozdziat 5
Pracownicy szkoly (niepedagogiczni)

§ 34. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowego zakresu obowigzkéw
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegélowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane
podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentéw
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;
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4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;
7) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzgdniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majatkowym;

11) odbycia szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.
4. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich os6b, zaréwno dorostych, jak i uczniéw;

2) wolnosci gloszenia wtasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi, udziatu w zyciu
szkoty;

3) wnoszenia wnioskéw, uwag, spostrzezen do pracy szkoly.
5. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny szkoty.

Rozdzial 6
Wicedyrektor

§ 35. 1.. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego, dyrektor szkoty
powotuje osobg¢ na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. W przypadku nieobecno$ci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor. W przypadku nieobecnosci wicedyrektora obowiazki te dyrektor moze powierzy¢
innemu nauczycielowi.

4. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wtlasnej imiennej pieczatki.

5. Szczegbdtowy zakres zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor
odrgbnym zarzadzeniem.

6. Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektoréw w przypadku utworzenia wigcej
niz jednego stanowiska okresla dyrektor szkoty.

Rozdziat 7
Regulamin pracy

§ 36. 1. W szkole obowiazuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna 1 przestrzega¢ postanowien zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoly potwierdza
wiasnorgczny podpisem.

3. W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.
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4. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym

jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor.

§37. 1.
1)

2)

3)
4)
5)

6)

DZIAL V
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1
Informacje ogdlne

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnoSciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1y

2)
3)

4)
5)
6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw
1 rodzicoéw;
ustalanie kryteriéw zachowania;

biezace ocenianie i S$rédroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach przyjetych
W niniejszym statucie;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

przekazywanie rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasadach
wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1y

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w dziale V rozdziat 10.

§38. 1.

Rozdzial 2
ObowiazKki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) sposobie udostepniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych oraz
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci;

5) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazywane i udost¢pniane sg poprzez e-dziennik;

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnoSciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki nauczyciel bierze
w szczegdlnosci pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci wktad pracy, postep
w zdobywanych umiej¢tnosciach oraz zaangazowanie i aktywnos¢ ucznia, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

Rozdziat 3
Rodzaje ocen szkolnych

§ 39. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne - na koniec pierwszego okresu;
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;j.
Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.
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Rozdziatl 4
Jawnosé ocen

§ 40. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejg¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny
wpisywane sg do e-dziennika.

4. Sprawdzone pisemne prace klasowe przechowywane sa przez nauczycieli do konca danego
roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

5. Uczeni i jego rodzice otrzymuja prace pisemne do wgladu na terenie szkoty.
6. Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

2) prace wypozycza nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom. Okazane prace
zwracane sg nauczycielowi na kolejnej lekcji z danego przedmiotu.

7. Sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i oméwione w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
chwili ich przeprowadzenia.

8. Poprawy sprawdzianéw dokonuje si¢ w terminie nie dtuzszym ni¢ 14 dni od daty ich oddania
1 omOwienia, w formie ustalonej przez nauczyciela.

9. Dokumentacj¢ egzaminu poprawkowego, egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzianu
wiadomos$ci 1 umiejetnosci udostgpnia si¢ do wgladu na wniosek ucznia lub jego rodzicéw
w sekretariacie szkoly.

Rozdziatl 5
Uzasadnianie ocen

§ 41. 1. Oceny biezace nauczyciel uzasadnia ustnie w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych w obecnos$ci
innych uczniéw oddziatu lub pisemnie poprzez adnotacj¢ na sprawdzianie, kartkéwce itp. Przez pisemne
uzasadnienie na sprawdzianie lub kartkéwce rozumie si¢ m.in. punktacj¢ za okreslone zadania.
Na wniosek rodzicéw nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ pisemnie.

2. Oceny klasyfikacyjne nauczyciel uzasadnia ustnie podczas zaje¢ lekcyjnych.

Rozdzial 6
Zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych

§ 42. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza
oraz na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego na wniosek rodzicéw
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka.
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4. Uczeh nieuczgszczajacy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1-3, powinien przebywac
w tym czasie w $wietlicy szkolnej. Uczen niepetnoletni moze by¢ zwolniony z uczestniczenia w
zajeciach okreslonych w ust. 1-3 jezeli jego rodzice wystgpia do dyrektora szkoty z podaniem, w ktérym
poinformuja, Ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajgciach.

5. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ okreslonych w ust. 1-2 po otrzymaniu decyzji
dyrektora szkoty.

6. Zwolnienie ucznia z pojedynczych lekcji moze nastgpi¢ wytacznie na pisemng prosbe rodzica
wyrazong tylko na obowigzujacym w szkole druku zwolnienia ucznia z lekcji.

Rozdzial 7
System oceniania na I etapie edukacyjnym

§ 43. 1. W klasach I-IIl oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: §rédroczna i roczna, sa opisowe z wyjatkiem
religii.
2. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postgpie i poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. W ocenie biezacej pracy ucznia stosuje si¢ oceng:
1) stowng wyrazong ustnie,

2) wyrazona symbolem punktowym w skali od 1 pkt. do 6 pkt.; dopuszcza si¢ stosowanie przy pkt.
znakow ,+71,,-".

4. Ocenianie na przedmiocie religia/etyka w oddziatach I-III obowigzuje wg skali:

1) stopien celujacy 6,

2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,

4) stopien dostateczny 3,

5) stopien dopuszczajacy 2,
6) stopien niedostateczny 1.

5. W oddziatach I-III ocena §rédroczna i roczna jest ocena opisowa, ktéra obejmuje opis osiagniec
edukacyjnych ucznia i ma na celu okreslenie aktualnego stanu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia.

6. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzszej poza
wyjatkowymi przypadkami:

1) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
takiego ucznia, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegni¢ciu opinii rodzicéw ucznia lub rodzicéw
ucznia po zasiegnieciu opinii oddziatu.

2) Rodzic ucznia nie moze nie zgodzi¢ si¢ na powtarzanie klasy przez ucznia klas I-111, ale konieczne
jest uzyskanie jego opinii w tej sprawie.
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3) Decyzje o powtarzaniu klasy na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu podejmuje rada
pedagogiczna.

4) Uzasadnieniem dla braku promocji ucznia moze by¢ m.in. nieopanowanie wymagan podstawy
programowej w zakresie podstawowych umiejetnosci umozliwiajacych skuteczne uczenie si¢ w klasie
wyzszej tj. brak znajomosci liter i cyfr, brak opanowania elementarnych umiej¢tnosci w zakresie uczenia
si¢ pisania, czytania i liczenia.

7. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel moze zada¢ uczniowi do wykonania
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznym tylko ¢wiczenia usprawniajace motoryke mata. Cwiczenia te
moge podlega¢ ocenie nauczyciela.

8 W oddziatach I - III okresowe i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi. Ocena zachowania
w oddziatach I-III uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:
a) kulturalnie zachowuje si¢ w czasie zaje¢;
b) uwaznie stucha i wypelnia polecenia nauczyciela;
c) aktywnie uczestniczy w zajeciach;
d) pamigta o przynoszeniu podrecznikéw, zeszytéw i przyboréw szkolnych;
e) jest punktualny;
f) zmienia obuwie;
g) pamigta o stroju gimnastycznym;
h) korzysta z dodatkowych zrédet wiedzy;
1) posiada zainteresowania czytelnicze;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
a) podejmuje dziatania na rzecz swojej szkoty i sSrodowiska;
b) sumiennie wypelnia obowigzki dyzurnego;
c¢) dba o wsp6lne mienie;
d) przejawia troske o przyrode;
e) wlacza si¢ w akcje charytatywne;

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:
a) zna nazwg, adres i patrona szkoty;
b) szanuje symbole narodowe;
c¢) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz;
d) pamigta o stroju galowym podczas uroczystosci szkolnej;
e) bierze udziat w konkursach szkolnych i sSrodowiskowych;
f) reprezentuje szkot¢ w zawodach sportowych;
g) interesuje si¢ wlasnym regionem;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej
a) nie uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych;
b) stara si¢ postugiwaé poprawng polszczyzna;
¢) jest odpowiedzialny za swoje stowa;
d) méwi prawde;
e) respektuje zasade zabierania gtosu;
f) kulturalnie odnosi si¢ do innych;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b
a) wlasciwie reaguje wobec przemocy i agresji;
b) odpowiednio zachowuje si¢ podczas przerw;
c) przestrzega zasad zachowania na sali gimnastycznej i boisku szkolnym;
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d) potrafi korzysta¢ we wlasciwy sposéb z urzadzen sanitarnych;

e) dba o higien¢ osobistg i otoczenia;

f) ma $§wiadomos$¢ wiasciwego odzywiania si¢, ¢wiczen gimnastycznych, pogody ducha
i serdecznos$ci w stosunku do innych;

g) zna i przestrzega zasad bezpiecznego wypoczynku;

h) przewiduje r6zne niebezpieczenstwa wynikajgce z nierozwaznego zachowania;

1) zna i stosuje zasady bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;

j) unika uzywek i substancji toksycznych;

k) zna wazne telefony alarmowe;

6) godne, kulturalne zachowania si¢ w szkole i poza nig:
a) jest kolezenski i uczynny;
b) jest tolerancyjny wobec innego wygladu i zachowania kolegéw;
¢) zgodnie wspétpracuje z innymi;
d) potrafi opanowa¢ emocje i zachowania negatywne;
e) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach uzyteczno$ci publicznej;
f) kulturalnie spozywa positki;

7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) jest grzeczny w stosunku do innych;
b) uzywa zwrotéw grzecznosciowych w kontaktach z kolegami i pracownikami szkoty;
¢) szanuje prace innych ludzi;
d) reaguje na polecenia wszystkich pracownikéw szkoty;
e) uwaznie stucha wypowiedzi innych oséb.

7. W klasach I-III ocen¢ zachowania formutuje wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale i samooceny dokonywanej przez ocenianego ucznia.

8. W ocenie uwzglednia si¢ aktywnos$¢ i zaangazowanie ucznia w zyciu szkoly i srodowiska.

Rozdziat 8
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych w II etapie edukacyjnym
§ 44. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala si¢ w stopniach
wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. W ocenianiu biezgcym nauczyciel moze stosowa¢ znak ,,+” i znak ,,-” .
3. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedze i umiejetnosci w petnym zakresie wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej przedmiotu w danej klasie;

Kryteria wspierajace uzyskanie oceny celujgcej:

a) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,
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b) biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza w rozwigzywaniu nietypowych, ztozonych probleméw
teoretycznych lub praktycznych,

c)

angazuje sie¢ w projekty edukacyjne naukowe proponowane przez nauczyciela danego

przedmiotu,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach sportowych,

e) systematycznie wykonuje zadania i ¢wiczenia w tym prace nadobowigzkowe lub o wyzszym
stopniu trudnosci.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

a)

b)

9)

3.

a)
b)
c)

4.

§45. 1.

1y

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie,

umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela,

potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan w nowych
sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

poprawnie stosuje wiedz¢ i umiejetnosci,
rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

stosuje wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych w niewielkim stopniu inspirowany
przez nauczyciela.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
i absolutnie niezbgdne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

wykazuje umiejetnos¢ wyjasnienia wazniejszych zjawisk z pomoca nauczyciela i w miare
poprawne rozumie podstawowe zagadnienia,

opanowany zakres materiatlu programowego jest ograniczony do treSci podstawowych
z danego przedmiotu.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
prezentuje w niepelnym stopniu znajomos$¢ podstawowego materiatlu programowego,

posiada ograniczone umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,

wykazuje niepelne rozumienie podstawowych zagadnieh i w zwiazku z tym posiada
ograniczone umiej¢tnosci ich wyjasniania

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal poziomu wymagan koniecznych.

Rozdziat 9
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

prace pisemne:

a) sprawdzian (praca klasowa), czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu,
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b) kartkébwka, czyli pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) kazda kartkéwka i sprawdzian musza zosta¢ zaliczone przez ucznia w formie ustalonej
Z nauczycielem;

d) dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych zapiséw w e-dzienniku: np. — uczen nieprzygotowany, nb —
uczen nieobecny, bz — brak zadania;

e) w tygodniu nie moga odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz jeden.
2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi 1 wypowiedzi na lekcji, w tym z wykorzystaniem prezentacji,

b) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;
3) projekty grupowe;
4) wyniki pracy w grupach;

5) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
Power Point, plakaty, itp.;

6) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach.

7) oraz inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

4. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w okresie dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

5. Ocena $rédroczna na koniec I okresu oraz za II okres i koficowa nie s $rednig ocen czastkowych
i moga uwzglednia¢ w réznym stopniu wage poszczegdlnych ocen czastkowych.
O sposobie ustalania oceny za I/Il okres oraz koncowej nauczyciel informuje uczniéw
na poczatku roku szkolnego.

6. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

7. Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny, wynikajace z realizowanego programu nauczania sa
opracowywane przez poszczegdlnych nauczycieli lub zesp6t nauczycieli przedmiotu i musza
by¢ zgodne z zalozeniami wewnatrzszkolnego oceniania. Kryteria nauczyciele opracowuja
w formie pisemnej — w praktyce szkolnej okre$lane jako przedmiotowe ocenianie.

8. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczegétowych kryteriow ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych $rédrocznych
i koncowych z jego przedmiotu.

Rozdziat 10
Ocenianie zachowania na II etapie edukacyjnym

§ 46. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spotecznego i norm
etycznych.
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2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczna,) poczawszy od klasy IV, ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.
4. Punktem wyjScia w szesciostopniowe;j skali jest ocena dobra.

5. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego
ucznia. Spos6b pozyskiwania powyzszych opinii ustala wychowawca klasy.

6. Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 12.

7. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.
8. Na wniosek ucznia lub jego rodzic6w wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

10. Na miesiac przed roczng klasyfikacyjna Rada Pedagogiczng wychowawca powiadamia
ucznia oraz jego rodzicéw, wysytajac informacje przez dziennik elektroniczny, o przewidywane;j
nagannej ocenie zachowania. Odczytanie wiadomosci przez rodzica jest rtOwnoznaczne z zapoznaniem
si¢ z informacja o przewidywanej nagannej ocenie z zachowania.

11. Najp6zniej na 14 dni przed klasyfikacyjna rada pedagogiczng wychowawca powiadamia
uczniéw i rodzicow o wystawieniu przewidywanej rocznej ocenie z zachowania. Informacja ta jest
przekazywana przez dziennik elektroniczny. Za przyjecie wiadomoSci uwaza si¢ jej odczytanie
w dzienniku elektronicznym. Poinformowanie nie jest réwnoznaczne z wystawieniem oceny
klasyfikacyjnej. Uczen moze otrzymac nizsza oceng klasyfikacyjng od przewidywanej. Odwotanie od
przewidywanej oceny nie dotyczy klasyfikacji srédrocznej.

12. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) Uczen lub rodzic, nie pézniej niz 5 dni po uzyskaniu informacji o rocznej przewidywanej ocenie
zachowania, moze zlozy¢ pisemny wniosek w sekretariacie szkotly, kierowany do dyrektora
szkoty, o podwyzszenie o jeden stopien rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. We wniosku
powinno znalez¢ si¢ uzasadnienie podwyzszenia proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz ewentualne okoliczno$ci mogace mie¢ wptyw na zmian¢ oceny zachowania.

2) Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy;
b) wychowawca klasy;
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c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, uczacy w danej klasie;
d) pedagog;

e) przedstawiciel samorzgadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicéw.

Powotana komisja dokonuje analizy uwag i pochwat zapisanych w dzienniku elektronicznym oraz
uwzglednia w szczegdlnosci sytuacje rodzinne, zdrowotne oraz ewentualne okolicznosci, o ktérych
szkota wczesniej nie byta poinformowana. Komisja rozpatruje i ustala roczng ocen¢ zachowania w
drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku réownej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczacego. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$nie;.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci; sktad komisji, termin posiedzenia,
wynik gtosowania i ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, jesli
uczen lub jego rodzic nie ztoza wniosku o podwyzszenie o jeden stopien rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 11
Kryteria ocen zachowania na II etapie edukacyjnym

§ 47. 1. Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo wypelnia obowiazki szkolne;

2) rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia;

3) osiaga sukcesy na szczeblu szkoly, regionu, wojewddztwa w olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych, itp.;

4) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia lekcyjne, a nieobecno$ci usprawiedliwia;

5) bierze czynny udziat w zyciu szkoly, klasy, srodowiska, samorzadu uczniowskiego, w kotach
zainteresowan;

6) godnie reprezentuje szkole w Srodowisku (udzial w uroczystosciach szkolnych, patriotycznych,
pracach uzytecznych na rzecz szkoty i §rodowiska, itp.);

7) jest uczciwy w codziennym postepowaniu;

8) nie ulega natogom, dba o kulture stowa;

9) troszczy si¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych w szkole i poza szkota;

10) wykazuje inicjatywe w niesieniu pomocy uczniom stabszym;

11) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista tzn.: odnosi si¢ grzecznie do nauczycieli, rodzicéw, kolegéw
i innych oséb;

12) jest prawdomoéwny, uczciwy, lubiany w klasie za umiejetnos¢ wspétzycia w zespole;

13) zachowuje si¢ nienagannie w drodze do i ze szkoty; nie uzywa wulgarnych stéw;

14) nie jest obojetny na agresje, zto, nietolerancje;

15) dba o higieng ciala i estetyke otoczenia;

16) stosownie si¢ ubiera oraz dba o odpowiedni wyglad;

17) troszczy si¢ o mienie szkolne i spoteczne;

18) dba o tradycje i honor szkoty;

19) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i spdznienia.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo dobrze wypetnia obowiazki szkolne;
2) stara si¢ rozwija¢ wtasne zainteresowania;
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3) jest sumienny w nauce;

4) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne, a nieobecnosci usprawiedliwia;
5) przezwyci¢za napotkane trudnosci w nauce i w zyciu;

6) wiacza si¢ w prace organizacji szkolnych i spotecznos$ci klasowej;

7) reprezentuje szkote w olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych;

8) pomaga stabszym- wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista; w nauce;

9) nie jest obojetny na agresj¢;

10) dba o higieng ciala i estetyke otoczenia;

11) stosownie si¢ ubiera oraz dba o odpowiedni wyglad;

12) troszczy si¢ o wlasnos¢ spoteczna;

13 uczen, ktéry ma w ciagu pétrocza ponad 4 spdznienia nieusprawiedliwione lub wigce;j
niz 6 godzin nieusprawiedliwionych, nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej z zachowania

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) dobrze wypetia obowigzki szkolne;

2) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan;

3) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajgcia lekcyjne a nieobecno$ci usprawiedliwia;

4) wykazuje troske o bezpieczenstwo wilasne 1 innych poza szkota;

5) zachowuje si¢ kulturalnie, jest prawdoméwny i tolerancyjny;

6) dba o higieng ciata i estetyke otoczenia;

7) stosownie si¢ ubiera oraz dba o odpowiedni wyglad;

8) umie radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych, nie uzywajac rozwigzan sitowych;

9) nie ulega nalogom, dba o kulture stowa;

10) troszczy si¢ o mienie szkoty i spoteczne;

11) jest chetny do prac spotecznych na rzecz klasy, szkoty;

12) uczen, ktéry ma w ciagu péirocza wigcej niz 6 spdznien nieusprawiedliwionych

lub ponad 8 godzin nieusprawiedliwionych, nie moze mie¢ oceny dobrej lub wyzszej zachowania;

13) uczen, ktéry jest arogancki w zachowaniu w stosunku do pracownikéw, innych uczniéw lub
rodzicéw, wyraza si¢ wulgarnie, nie reaguje na uwagi dorostych nie moze mie¢ oceny dobrej lub
wyzszej z zachowania.

4. Oceng poprawg otrzymuje uczen, ktory:

1) czasami tamie postanowienia Statutu Szkoty (np. brak obuwia zmiennego), lecz po zwréceniu uwagi
zmienia swoje postepowanie;

2) nie angazuje si¢ w zycie klasy, srodowiska;

3) nie ulega natogom;

4) nie zawsze jest uczciwy w postepowaniu codziennym;

5) czasami wykazuje brak dbatosci o higien¢ osobista i estetyke otoczenia;

6) nie zawsze dba o stosowny ubidr i wyglad;

7) czasami wykorzystuje niewlasciwe sposoby rozwigzywania problemdéw, ujawnia emocje w bdjkach,
ktétniach, wytadowaniu zto$ci na kims$ lub na mieniu szkoty, itp.;

8) nie ma wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu;

9) nie moze mie¢ oceny poprawnej zachowania uczen, ktéry nie reaguje na wielokrotne uwagi
pracownikéw szkoty i rodzicéw o jego ztym zachowaniu, ktéry systematycznie spdznia si¢ na lekcje,
niszczy mienie szkolne lub prywatne.

5.0ceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo czgsto nie przestrzega przepisow statutu szkoly, a uwagi oséb dorostych nie przynosza
oczekiwanych rezultatow;

2) ma lekcewazacy stosunek do nauki i obowiazkéw szkolnych;

3) ulega natogom, ma zty wplyw na kolegéw;

4) niszczy mienie szkolne i mienie prywatne;

5) opuszcza zajecia lekcyjne (wagaruje), czesto sie spdznia;

6) czasami jest wulgarny i arogancki wobec kolegéw i 0s6b dorostych;

7) zdarza mu si¢ uzywac przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegéw;
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8) czasami prowokuje ki6tnie, bdjki 1 konflikty;

9) nie dba o higieng¢ osobista i estetyke otoczenia;

10) nie dba o stosowny ubidr i wyglad;

11) uwagi i dziatania wychowawcze os6b dorostych rzadko odnosza pozytywny skutek.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) ma lekcewazacy stosunek do nauki i obowiazkéw szkolnych;

2) samowolnie opuszcza zaj¢cia lekcyjne bez usprawiedliwienia, nagminnie spdznia si¢ na zajecia;
3) jest arogancki wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegdw;

4) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegéw (szantaz, zastraszanie);

5) prowokuje kiétnie i bojki;

6) ulega natogom, namawia do tego innych;

7) nie dba o higieng ciata i estetyke otoczenia;

8) nie dba o stosowny ubidr i wyglad;

9) stanowi zagrozenie dla spotecznosci uczniowskie;j;

10) wchodzi w konflikt z prawem z powodu kradziezy, napadéw, bdjek, przynaleznos$ci do grup
nieformalnych typu: bandy, gangi, sekty;

11) stanowi zagrozenie dla spoteczno$ci uczniowskiej.

Rozdziat 12
Ocenianie uczniow z uwzglednieniem ich potencjalnych trudnosci adaptacyjnych
spowodowanych réznicami kulturowymi lub zwigzanymi ze zmiang Srodowiska edukacyjnego,
w tym wczesniejszym ksztalceniem za granicg

§ 48. 1. W zwiazku z tym, ze ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia uczniowi zrozumienie
czytanego tekstu w dostosowaniach wymagan pisemnych prac uwzglgdnia¢ nalezy:

1) przedluzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych nie wigcej niz o 15 minut ze wszystkich
przedmiotéw z wyjatkiem arkuszy z jezykéw obcych nowozytnych;

2) korzystanie przez ucznia ze stownika dwujezycznego w wersji papierowej lub elektroniczne;j;

3) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji (krétkie polecenia, np. utéz, narysuj, wskaz);

4) instrukcje dotyczaca zadania dostosowang do umiejetnosci jezykowych ucznia;

6) udziat pomocy nauczyciela w przypadku, gdy uczen korzysta z ww. pomocy w pisaniu albo w pisaniu
i czytaniu polecen zawartych w pracy pisemne;.

2. W ocenianiu biezagcym z uczniem przybywajacym z zagranicy uwzgledniac:
1) korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego,
2) kazda forme¢ wypowiedzi §wiadczaca o zrozumieniu zagadnienia m.in. z uzyciem mowy ciata lub
gestow;
3) w wypowiedziach uczniéw ich komunikacyjnos¢;
4) ocenianie tych elementéw, ktére mozliwe sg do oceny, np. wyszukiwanie informacji przez ucznia;
5) zaangazowanie w pracg¢, podejmowanie préb rozwiazania zadania, problemu;
6) postepy ucznia.

Rozdziat 13
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 49. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$long w niniejszym statucie.

3. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

42



4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania wychowawca.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

6. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rédroczna staje si¢ oceng roczna.

7. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest wspdlnie przez nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

8. Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
powiadamia ucznia oraz rodzicéw, wysylajac informacje przez e-dziennik (i/lub list polecony)
o przewidywanych ocenach niedostatecznych uczniéw lub ich nieklasyfikowaniu.

9. W przypadku grozacej oceny niedostatecznej, nauczyciel ustala sposéb poprawy oceny,
podajac uczniowi warunki jej poprawienia.

10. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw najp6zniej na 15 dni przed klasyfikacja maja
obowigzek wystawi¢ przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne, wpisujac je do e-dziennika
w kolumnie ,,przewidywana ocena”. Oceny uzyskiwane przez ucznia po terminie wystawienia oceny
przewidywanej moga spowodowac jej zmiane.

11. Najpézniej na 14 dni przed rocznym kwalifikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca powiadamia ucznidw i rodzicéw o wystawieniu ocen przewidywanych. Informacja ta jest
przekazywana przez e-dziennik. Poinformowanie nie jest rdéwnoznaczne z wystawieniem oceny
klasyfikacyjnej. Warunki i tryb ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych zawiera § 50.

12. Oceny klasyfikacyjne (srédroczne i roczne) powinny by¢ wystawione nie pézniej niz 5 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 14
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§ 50. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Wyzsza od przewidywanej oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyskac
po przeprowadzeniu ustalonej przez nauczyciela przedmiotu formy sprawdzenia wiedzy.

3. Powyzsze czynnos$ci muszg odby¢ si¢ nie pdzniej niz 3 dni robocze przed klasyfikacyjna rada
pedagogiczng.

4. Dokumentacja z przeprowadzonego przez nauczyciela sprawdzenia wiedzy ucznia oceniona
zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje w posiadaniu nauczyciela przedmiotu.

5. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona réwniez na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, zgodnie
z rozdziatem 16.
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Rozdziat 15
Egzamin klasyfikacyjny

§ 51. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota oraz uczen, ktéry wyréwnuje réznice programowe w zwigzku ze zmiang szkoty.

5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo
,hiesklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. W przypadku
braku mozliwosci uzgodnienia, o terminie egzaminu klasyfikacyjnego informuje si¢ rodzica przez
e-dziennik i listem poleconym.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych,
zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, 3, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowiazek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktdéry zezwolit
na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 10,
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, termin egzaminu klasyfikacyjnego,
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zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajg¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

Rozdziat 16
Sprawdzian wiadomosSci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 52. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicom.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkolty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng pro$be lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, nazwe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik
sprawdzianu oraz ustalong oceng¢. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacjg
o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.
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Rozdziat 17
Egzamin poprawkowy

§ 53. 1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to
przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
w przypadku jego nieobecno$ci zesp6t nauczycieli danego przedmiotu, a zatwierdza dyrektor szkoty
najpdzniej na dzieh przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac¢
wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel
dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej
szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisjg.

11. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem ust. 13.

13. Uczen, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klasg.

14. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

Rozdziat 18
Promowanie i ukonczenie szkotly

§ 54. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskatl klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze, ale nie musi,
jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
Programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ogdlnopolskim oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu
oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastgpuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa
celujaca.

5. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
przystapit do egzaminu ésmoklasisty. Obowiazek przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw
zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

DZIAL VI
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 55. 1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego opracowuje i realizuje koordynator.
3. Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do $wiadomego i samodzielnego

planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych uwzgledniajacych znajomosé
wtasnych zasobdw, a takze informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

4. System okresla zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce oczekiwane efekty 1
metody pracy.
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

5. Gtéwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicOw i1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz miodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniéw w $wiadomym wyborze
szkoty;

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy uczniéw;

wspélpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

w zakresie wspdtpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umieje¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego

DZIAL VII
Prawa i obowigzki czlonkéw spolecznosci szkolnej
Rozdziat 1
Czlonek spolecznosci szkolnej

§ 56. 1. Cztonkiem spotecznosci szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okres$lony przez
zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami

cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice

rasy, pfci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

1)
2)

3)

5. Traktowanie cztonkéw:
nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub karaniu;

zaden czlonek spoleczno$ci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spolecznos$ci szkoty
ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
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4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotow i gestow.

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychiczne;
do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

7. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoly
i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniow

§ 57. 1. Kazdy uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odregbnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osdb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postgpéw w nauce
zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych (Swietlicy, biblioteki, stotéwki, sprzetéw, Srodkéw
dydaktycznych), podczas zaje¢ pozalekcyjnych, jedynie pod opiekuna nauczyciela, trenera lub opiekuna

wskazanego przez dyrektora szkoty;

11) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;

12) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach organizowanych na terenie szkoly i poza nia;
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13) prawo do ochrony danych osobistych i réwnego traktowania wobec prawa szkolnego.

2. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone, moze zwrdcic si¢ ze skarga i prosba o pomoc do wybranego
przez siebie sposrdd ponizszych pracownikéw szkoty:

1) wychowawcy,

2) pedagoga,

3) nauczyciela,

4) dyrektora badz wicedyrektora.

3. Pracownik poinformowany o naruszeniu praw ucznia, jest zobowigzany do ustalenia stanu
faktycznego dotyczacego przedmiotu i zakresu naruszenia praw ucznia.

4. W razie naruszenia praw ucznia pracownik szkoty podejmuje dziatania majace na celu ograniczenie
skutkéw tego naruszenia — sam badz we wsp6tpracy z innymi pracownikami szkoty.

5. O kazdym przypadku naruszenia praw ucznia bez zbednej zwloki winien zosta¢é powiadomiony
Dyrektor Szkoty.

§ 58. 1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen lub jego rodzice majg prawo do zlozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia;
2) uczen lub jego rodzice, ktérzy stwierdzajg, ze zostaly naruszone prawa ucznia moga wnies¢
w formie pisemnej skarge do Dyrektora w terminie 5 dni roboczych od uzyskania informacji

0 naruszeniu praw uczniowskich;

3) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia ;

4) Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 30 dni roboczych. tres¢ decyzji
przekazuje si¢ wnioskodawcy.

§ 59. 1. . Kazdy uczen ma obowigzek:
1) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i odrabia¢ zadane prace;
2) przynosi¢ podreczniki pomocy i materialy wskazane przez nauczyciela;
3) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen;
4) zachowywac si¢ w spos6b umozliwiajacy sobie i innym uczniom petne uczestnictwo w zajeciach;
5) przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw i1 pracownikéw szkoty;
6) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj;
7) dba¢ o mienie, porzadek i estetyke pomieszczen i otoczenia szkoty.
Rozdziat 3

Usprawiedliwianie nieobecnoS$ci ucznia

§ 60. 1. Rodzic ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych

poprzez e-dziennik wylacznie w zaktadce ,,Usprawiedliwienia”, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia nieobecnosci dziecka do szkoty;
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2. Usprawiedliwienia, ktére wptyna po terminie 7 dni, nie beda respektowane.

3. W przypadku niewyjasnionej nieobecno$ci ucznia trwajacej dluzej niz tydzieh wychowawca
powinien skontaktowac¢ si¢ z rodzicami w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci.

4. W przypadku 50% nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych w ciaggu roku
szkolnego wychowawca powiadamia dyrektora szkoty, ktéry stosuje przepisy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

5. Nieobecnos$¢ ucznia nie jest liczona w okreslaniu frekwencji ucznia i klasy w przypadku, gdy jest on
delegowany przez szkote w celu reprezentowania jej w zawodach sportowych, konkursach,
olimpiadach, obozach naukowych, wymianach mtodziezowych, wycieczkach organizowanych przez
szkote i innych imprezach szkolnych.

Rozdzial 4
Stréj szkolny

§ 61. 1. Szkola zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego, schludnego i czystego stroju.

2. Stréj nie powinien wzbudza¢ kontrowersji. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych
1 obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementéw.

3. W dniach uroczysto$ci szkolnych i innych wskazanych obowigzuje uczniéw strdj galowy.
Jest to stréj od§wietny w kolorystyce bieli, czerni lub granatu (bluzka, koszula, spddnica, spodnie).

4. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

Rozdzial 5
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

§ 62. 1. Na terenie szkoty i innych obiektéw, w ktérych prowadzone sg zajgcia edukacyjne obowiazuje
zakaz posiadania i uzywania telefonéw komoérkowych.

1. Telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ wnoszone na teren szkoty, ale
muszg by¢ pozostawione w indywidualnych szatkach w szatni. Uczen moze w wyjatkowych
wypadkach uzy¢ telefonu na terenie szatni za zgoda nauczyciela dyzurujacego i pod jego
nadzorem.

2. Uzywanie telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela
na terenie szkoty i obiektéw, w ktérych prowadzone sa zajgcia edukacyjne, jest rOwnoznaczne
Z otrzymaniem uwagi.

3. Wnoszenie i uzywanie telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na zajeciach
edukacyjnych moze mie¢ miejsce jedynie za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia i pod
jego nadzorem oraz mie¢ uzasadnienie dydaktyczne.

4. Zabrania si¢ przynoszenia do szkoty jakiegokolwiek sprzetu grajacego.

5. Zakazane jest wykonywanie, udostepnianie i rozpowszechnianie zdje¢ lub nagran oséb.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesione przez ucznia do szkoty
urzadzenia;

7. W przypadku rozpowszechniania nagranych materiatéw szkota moze powiadomic¢ wtasciwe
organy.
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§ 63. 1.

Rozdzial 6
Nagrody

Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) wyniki w nauce;
2) osiaggnigcia sportowe;
3) czytelnictwo;
4) wzorowe zachowanie;
5) osiagnigcia przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom (konkursy, zawody sportowe,
turnieje, olimpiady, igrzyska);
6) prace na rzecz srodowiska i spotecznosci szkolne;j.

2. W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody:

§64.1.

1) pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

2) dyplom uznania;

3) $wiadectwo z wyréznieniem dla uczniéw oddziatéw IV-VIII;

4) nagroda ksigzkowa dla uczniéw klas III, IV-VIII;

5) nagroda rzeczowa rady rodzicéw;

6) list gratulacyjny do rodzicéw badz prawnych opiekunéw dziecka;

7) stypendium naukowe i sportowe okreslone odrgbnym regulaminem;

8) ztota tarcza dla najlepszego absolwenta przyznawana wedtug odrebnego regulaminu;
9) statuetki.

Uczen moze by¢ wyrézniony dwoma i wigcej formami nagradzania jednoczesnie.

Dyrektor szkoty udziela pochwat wobec uczniéw za:
1) osiggnigcia przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom — na apelach;
2) wyniki w nauce — po zakonczeniu roku szkolnego.

Uczefh za wzorowe zachowanie i §rednig ocen 4,75 i powyzej otrzymuje na koniec roku
szkolnego §wiadectwo z wyrdznieniem i nagrod¢. Uczen za bardzo dobre zachowanie i $rednig
ocen 4,75 i powyzej otrzymuje §wiadectwo z wyréznieniem i dyplom. Uczen za wzorowe
i bardzo dobre zachowanie oraz $rednig ocen 4,5 — 4,74 otrzymuje dyplom.

List gratulacyjny odbieraja rodzice ucznia, ktéry otrzymat $wiadectwo szkolne z wyréznieniem,
konczac dany etap edukacyjny.

Uczef otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, zgodnie
z regulaminem przyznawania stypendiéw naukowych i sportowych.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

Zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme¢ wniosku ztozonego na pismie przez ucznia
szkoty, jego rodzicéw.

Whiosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie.

Whiosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktérego jest sktadany.

Dyrektor szkoty w terminie 7 dni jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie
na zlozony wniosek.

52



6. W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkolty moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy
oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole, uczniéw szkoty
i ich rodzicow.

7. Wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej
nagrody.

8. W przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowiazkiem dyrektora
szkoty jest powiadomienie rodzicOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca

oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen.

9. Powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza
uczen, w sposéb przyjety w danej szkole.

Rozdzial 7
Kary

§ 65. 1. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw oraz niewlasciwe zachowanie uczen moze
otrzymac nastepujace kary:

1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy;
2) upomnienie pisemne odnotowane w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Uwagi”;
3) nagang dyrektora szkoty;

2. U ucznia, ktéry razaco narusza zasady okreslone w statucie szkoty i wobec ktérego nie skutkuja
zastosowane kary nastepuje przeniesienie do réwnorzednej klasy.

3. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do klasy réwnolegtej podejmuje rada pedagogiczna.
4. Uczen i jego rodzice maja prawo do wniesienia odwotania w formie pisemnej ztozonej w sekretariacie
szkoty od kary wymierzonej przez wychowawcg klasy lub nauczyciela do dyrektora szkoty w terminie

7 dni od daty wymierzenia kary.

5. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty jego ztozenia i udziela pisemne;j
odpowiedzi.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia,
po wnikliwym jej rozpatrzeniu. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

7. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista.
8. Za jedno wykroczenie zostaje wymierzona jedna kara.

9. Wszystkie kary dyscyplinarne uczniéw s3 zapisywane w e-dzienniku oddziatu.

§ 66. 1. Tryb odwotywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty:

1) od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu danej klasy
wreczonej uczniowi na pisSmie upomniany uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio tego upomnienia lub
naganys;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddzialu
danej klasy do dyrektora szkotly sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty;

dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pisSmie w ciggu 3 dni roboczych od
wplynigcia odwotania;

decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia wychowawcy
oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia jest
ostateczna;

od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pi$mie upomniany uczen lub jego rodzice moga
odwota¢ si¢ do kuratora o$wiaty w terminie 5 dni roboczych od udzielenia uczniowi nagany
dyrektora szkoty;

odwotanie od nagany dyrektora szkoty do kuratora o$wiaty sktada si¢ na piSmie w sekretariacie
szkoty;

w przypadku zlozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepelnoletniego ucznia szkoly obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia
o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen;

powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen,
w sposéb przyjety w danej szkole.

Rozdzial 8
Przeniesienie ucznia szkoly podstawowej do innej szkoty

§ 67. 1. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana Srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynaé
na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) zachowuje si¢ w sposéb demoralizujgcy lub agresywny zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw;

2) dopuszcza si¢ czynéw tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszania, zastraszania;

3) uczen jest cztonkiem nieformalnych grup réwiesniczych majacy destrukcyjny wptyw
na zycie szkoty;

4) uczen nie uznaje autorytetu nauczycieli i dyrektora szkoly oraz lekcewazy
pracownikéw szkoty.

2. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
3. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisujg rodzice.

4. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

5. W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczac¢ na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VIII
Opieka i pomoc uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Rozdzial 1
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 68. 1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno—
pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw
do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty wynikajacych w szczegd6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegllnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z choroby przewlekte;j;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica;

11) z zaburzen zachowania i emocji;
12) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych.

3 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i bezptatna. Polega na wspieraniu rodzicoéw i
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczychi dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, a udzielaja jej nauczyciele,
wychowawcy oddzialéw oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i inni specjalisci.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z:
a) rodzicami ucznidow;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
¢) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
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d) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia;
b) rodzicéw ucznia;
¢) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;
e) pracownika socjalnego;
f) asystenta rodziny;
g) kuratora sagdowego;
h) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:
a) klas terapeutycznych;
b) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
¢) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
e) porad i konsultacji;
f) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
g) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw klas VII
i VIII szkét podstawowych;
h) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

9. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia:

a) organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy;

b) liczba uczestnikéw zajgé wynosi do 8;

¢) zajecia prowadza nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju
prowadzonych zaje¢;

d) godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 minut.

10. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:

a) organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudno$ci w nauce, w szczegdlno$ci w spetnianiu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu
edukacyjnego;

b) liczba uczestnikéw zajgé wynosi do 8;

¢) zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju
prowadzonych zaje¢;

d) godzina zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych trwa 45 minut.

11. Zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

b) liczba uczestnikéw zajgé wynosi do 5;

¢) zajecia prowadza nauczyciele specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju
prowadzonych zaje¢;

d) godzina zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych trwa 60 minut.

12. zajecia logopedyczne:

a) organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji, ktére powoduja zaburzenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniajg nauke;

b) liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 4;
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c) zajecia prowadza nauczyciele specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju
prowadzonych zaje¢;
d) godzina zaje¢ logopedycznych trwa 60 minut.

13. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;

14. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniéw
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczaé 10;

15. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i
petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10.

16. Porad dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w
zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii
lub logopedii szkolnej oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajgc
specjalistycznych.

17. Warsztaty dla rodzicéw i nauczycieli organizuje si¢ w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Warsztaty prowadza w zaleznosci od
potrzeb pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz nauczyciele posiadajacy przygotowanie do zajec
specjalistycznych.

18. Nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie informuje dyrektora szkoly o stwierdzone;j
potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng, wynikajaca z przeprowadzonych
dziatan pedagogicznych.

19. Zespdt do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sktada sie z nauczycieli,
wychowawcow oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

20. Zadaniem zespotu jest:
1) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegélnych
uzdolnien;

3) okreslenie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz zalecen zawartych odpowiednio w orzeczeniu lub opinii, a takze na
podstawie informacji zawartych w karcie indywidualnych potrzeb ucznia przekazanej przez przedszkole
lub szkote, do ktérej uczen uczeszcezat;

4) podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

5) okres$lanie dziatah wspierajacych wobec rodzicéw ucznia oraz zakresu wspétdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy, stosownie do zalecanych form i sposobéw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

oraz okreséw jej udzielania;

21. Zesp6t tworzony jest przez dyrektora szkoty dla ucznia:
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1) osiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania;

2) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
(niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii);

3) wobec ktérego nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista stwierdzil potrzebe objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wynikajaca z przeprowadzonych dziatah pedagogicznych (niezwlocznie
po otrzymaniu informacji).

22. Zespdt dokonuje oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniowi,
w tym efektywnoSci realizowanych zajec, dotyczace;j:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po zakonczeniu jej udzielania;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym — przed opracowaniem
arkusza organizacji szkoly na kolejny rok szkolny. Dokonujac oceny, zesp6t okresla wnioski i zalecenia
dotyczace dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3) na wniosek rodzicéw ucznia, a takze na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze lub zajecia specjalistyczne, a w przypadku klasy terapeutycznej — na wniosek
wychowawcy oddziatu, zesp6t dokonuje oceny efektywnosci tych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez dyrektora szkoty okresu udzielania danej formy
pomocy;

23. W przypadku uczniéw, ktérzy posiadaja jednocze$nie orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego opracowuje si¢ Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny.

24. Posiedzenia zespolu zwotywane sg w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.
Spotkania zespotu zwotuje koordynator zespotu.

25. Dyrektor szkoly wyznacza koordynatora zespotu. Prace kilku zespotéw moze koordynowac takze
jedna osoba.

26. Rodzice ucznia mogg bra¢ udzial w posiedzeniach zespolu (w czgséci dotyczacej ich dziecka).
Przewodniczacy zespotu w formie pisemnej informuje rodzicéw ucznia o terminie spotkania zespotu.

27. W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

2) na wniosek rodzica ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu;

28. Dyrektor szkoly na podstawie zalecef zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegélne formy pomocy

beda realizowane.

29. Uczniowie majg zatozone karty objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng.
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30. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) tworzy si¢ dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

31. Zawarto$¢ IPET:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistéw (w przypadku ucznia
niepetnosprawnego — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym; ucznia niedostosowanego
spolecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym; ucznia zagrozonego niedostosowaniem
spotecznym — zakres dziatan o charakterze socjoterapeutycznym);

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiar godzin;

5) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia, stosownie do potrzeb;

6) zakres wspdtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznidw.

Rozdziat 2
Indywidulane nauczanie

§ 69. 1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia wydanego przez
zespOl orzekajagcy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na czas okre§lony wskazany w orzeczeniu.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w indywidualnym i bezposrednim kontakcie
Z uczniem w miejscu pobytu ucznia z zastrzezeniem ust. 6.

6. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajesé
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

7. Zajecia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele prowadza
zgodnie zasadami okreslonymi w Dziale III Rozdziat 8.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogélnego
oraz obowiazkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dzienniki indywidualnego nauczania (e-dziennik) zaklada si¢ i prowadzi odrebnie dla
kazdego ucznia.
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9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor,
po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego lub zawodowego stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

10. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustala zakres i czas prowadzenia zajgé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem jest zgodny z zaleceniami organu prowadzacego, ktéry okres$la ilos¢ godzin do realizacji dla
kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktérych mowa w ust. 10 realizuje si¢ w ciaggu co najmniej
3 dni.

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego
rozwoju, dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje r6zne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

Rozdzial 3
Indywidualny program lub tok nauki

§ 70. 1. Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych lub wszechstronnie uzdolnionym
szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki.

2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki (IPN) ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zajec
dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolniefi, zainteresowan i mozliwo$ci
edukacyjnych.

3. IPN umozliwia rozwijanie wiedzy ucznia w okreslonych obszarach, w ktérych wykazuje
on szczegodlne - wyzsze od przecigtnych - predyspozycje do nauki, ale realizowany jest w czasie zajec
edukacyjnych w szkole. Program moze uwzglednia¢ takze zajgcia pozalekcyjne i pozaszkolne, ale nie
$3 one wymagane.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki (ITN) ksztalci si¢ wedtug systemu innego niz
udziat w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwéch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

6. Program ITN moze by¢ jednym z programéw nauczania obje¢tych szkolnym zestawem
programéw nauczania i zatwierdzonych przez dyrektora szkoty lub moze by¢ takze indywidualnym
programem nauki utworzonym przez nauczyciela prowadzacego, czy opracowanym przy udziale
i pomocy innych nauczycieli, w tym nauczyciela ze szkoty wyzszego stopnia, doradcy metodycznego,
psychologa, pedagoga oraz nawet samego ucznia lub program ITN moze by¢ réwniez opracowany poza
szkota. Wybor nalezy do nauczyciela prowadzacego zajgcia edukacjne.

7. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej klasyfikacji ucznia.

8. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:
1) uczen - z tym, ze uczeh niepetnoletni za zgoda rodzicéw;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;
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3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek -
za zgodg rodzicéw albo pelnoletniego ucznia.

9. Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy. Wychowawca
klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach i oczekiwaniach ucznia. Opinia
powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych osiagnigciach ucznia.

10. Ocenianie oraz promocja ucznia, ktéry otrzymat zezwolenie na realizacje ITN odbywa sie¢
na warunkach i w sposéb okreSlony w statucie szkoty w czegsci dotyczacej oceniania. Klasyfikacja
z zaje¢ edukacyjnych, ktére uczen realizuje w ramach ITN odbywa si¢ na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

DZIAL IX
Organizacja wspotdziatania szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

Rozdzial 1
Wspélpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczna

§ 71. 1. Szkota wspétpracuje z poradnig Psychologiczno — Pedagogicznag w Rawie Mazowieckiej oraz
innymi poradniami specjalistycznymi.

2. Szkota informuje uczniéw i1 ich rodzicow o formach pomocy, w tym warsztatach,
konsultacjach, prelekcjach prowadzonych przez pracownikéw poradni poprzez umieszczanie ogloszen
na stronie internetowej szkoty/w dzienniku elektronicznym.

3. Na wniosek dyrektora szkoly poradnia zapewnia wsparcie merytoryczne nauczycielom
i specjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

4. Poradnia wspétpracuje ze szkota, w miar¢ jej potrzeb, przy dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w terminach wskazanych przez zesp6t nauczycieli i specjalistow prowadzacy
zajecia z uczniem. Za terminowe powiadomienie poradni o terminach spotkah odpowiedzialny jest
koordynator wyznaczony przez dyrektora szkoty.

5. Poradnia, w sytuacjach okreSlonych przepisami, moze zwrdci¢ si¢ do dyrektora szkoly
o wydanie opinii nauczycieli lub specjalistow w celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych
i wychowawczych ucznia. W tym przypadku po stronie poradni nalezy powiadomienie o tym fakcie
rodzic6w ucznia.

6. Szkota umozliwia upowaznionemu pracownikowi poradni obserwacje i udzial w zajeciach
edukacyjnych oraz podejmowanie dzialan diagnostycznych. W kazdym przypadku o tych
przedsigwzigciach powiadamiani sa rodzice uczniéw uczestniczacych w badaniach przez wychowawce
oddziatu.

Rozdzial 2
Wspélpraca z Policja, Straza Miejska i innymi instytucjami
§ 72. 1. Szkota wspdlpracuje z Komenda Powiatowa Policji w Rawie Mazowieckiej i Straza Miejska
w Rawie Mazowieckiej.

2. Koordynatorami wspétpracy sa pedagog szkolny i psycholog.
3. W ramach wspétpracy Policji i Strazy Miejskiej ze szkota organizuje sig¢:

1) spotkania nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole z przedstawicielami powyzszych
instytucji zajmujacymi si¢ sprawami nieletnich oraz specjalistami ds. patologii, w celu
przedstawienia przez nich tematyki zagrozen przestepczoScia oraz demoralizacji dzieci
i mlodziezy w §rodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne uczniéow z przedstawicielami Policji na temat m.in. odpowiedzialnosci
nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii, wychowania
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w trzezwosci, a w przypadku mtodszych uczniéw zasad bezpieczenstwa drogowego. Tematyka
spotkan wynika z programu wychowawczo — profilaktycznego realizowanego kazdego roku
w szkole.

4. Szkota informuje Policj¢ o zdarzeniach na jej terenie majacych znamiona przestepstw,
stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz demoralizacji uczniéw.

5. Szkota zwraca si¢ do Policji o udzielenie pomocy w rozwigzywaniu trudnych, mogacych
mie¢ podtoze przestepcze problemdw, ktére zaistnialy na jej terenie.

6. Szkota wspétpracuje ze Straza Pozarng w Rawie Mazowieckie;j.
7. Organizacja wspoéldziatania szkoty ze Straza Pozarng polega m.in. na:

1) udziale uczniéw szkoly w dziataniach profilaktycznych prowadzonych przez pracownikéw
strazy pozarnej, np. warsztatach, prelekcjach, zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym;

2) udziale uczniéw i nauczycieli w konkursach organizowanych pod patronatem ww. instytucji;
3) wspodlorganizowaniu probnych ewakuacji.
§ 73. 1. Szkola wspdtpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rawie Mazowieckiej.
2.  Wspdtpraca obejmuje:
1) rozpoznanie Srodowiska ucznia na wniosek szkoty;

2) podejmowanie przez pracownikOw o$rodka dzialan wynikajacych
ze zgloszenia przez szkote¢ Niebieskiej Karty;

3) finansowaniu positkéw najbardziej potrzebujacym uczniom i ich rodzin;
4) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej uczniom i ich rodzinom.
§ 74. 1. Szkota wspdtpracuje z pielegniarkg szkolng lub higienistka.

2. Pielegniarka szkolna lub higienistka sprawuje opieke zdrowotng nad uczniami zgodnie
Z uprawnieniami.

3. Do zadan pielegniarki szkolnej lub higienistki nalezy w szczegdlnoSci:

1) wykonywanie testOw przesiewowych (pomiary wzrostu i ci¢zaru ciata, bada wzrok, stuch,
postawe ciata);

2) udzielanie pomocy uczniom, ktérzy majg problemy zdrowotne:

a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia,

b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia;
3) udzielanie porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;
4) wykonywanie zabiegdéw i procedur leczniczych zleconych przez lekarza;
5) udzielanie pomocy w nagtych wypadkach;

6) wspélpraca z dyrektorem szkoty i nauczycielami w sprawach dotyczacych bezpieczefstwa
uczniéw, zywienia, warunkow higienicznych w szkole oraz edukacji zdrowotnej;

7) prowadzenie profilaktyki préchnicy.

4.  Szkota zapewnia pielggniarce szkolnej lub higienistce gabinet profilaktyki zdrowotne;j
i pomocy przedlekarskie;j.
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DZIAL X
Ceremonial szkolny

§ 75. 1. Szkota posiada wilasny sztandar, patrona oraz ceremoniatl szkoty.

13. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli.

14. Uroczyste apele przeprowadza si¢ z okazji waznych rocznic szkolnych, panstwowych,
nadania imienia, wreczenia sztandaru, jubileuszéw, Swiat itp. Na uroczysty apel uczniowie przychodza
w stroju galowym.

15. Sztandar Szkoty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

jest symbolem tradycji, mitosci do Ojczyzny;
pracownicy i uczniowie szkoly otaczajg sztandar szacunkiem;

rewers sztandaru ma nastepujacy wyglad — ptat biato - czerwony. Na biatym pasie orzet
wyszyty srebrng nicig na czerwonym polu. Korona, dziéb i pazury wyszyte ztota nicia.
Awers sztandaru — plat niebieski. Po $rodku wyszyty srebrng nicig kaganek
z plomieniem w kolorze z6tto — czerwonym, okolony napisem ,,Szkota Podstawowa
nr 1 im. Tadeusza KoSciuszki w Rawie Mazowieckiej” wyszyty srebrng nicig. Sztandar
obszyty jest zlotymi fredzlami;

szkota wystepuje ze sztandarem podczas: uroczystego apelu, sktadania $slubowania
przez ucznidw klas pierwszych, rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
uroczystosci sktadania kwiatéw w miejscach pamigci narodowej i innych uroczysto$ci
na polecenie przetozonych;

poczet sztandarowy jest wytypowany z uczniéw wyrdzniajacych si¢ w nauce
1 zachowaniu, w skladzie — chorazy i dwéch asystujacych.
decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

DZIAL XI
Postanowienia koncowe

§ 76. 1. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.

5.

Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie
mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy prawo o§wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okre$laja odrebne
przepisy.

Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;
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5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

7. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
W statucie.

§ 77. Szkota podstawowa zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole w wydzielonym pomieszczeniu zwanym jadalnig.

1. Zywienie w szkole prowadzi podmiot gospodarczy wyloniony w drodze otwartego konkursu ofert.
2. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo peinoletniego ucznia z catosci lub czgsci optat
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkotg¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust. 4,
dyrektora szkoly, w ktdrej zorganizowano jadalnig¢ .
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